
 

 

 

عمومی  پزشکی آموزش برنامه ارزیابی پروپوزال

کاشان پزشکی علومدانشگاه  
 

 
1400فروردین  

 
        



اهداف و رسالت -1 حوزه  

 اهداف و الف: رسالت

 رسالت دانشکده پزشکی کاشان -1-الف

 (1-1-1-پ)وجود رسالت -1-1 -الف 

  :است.      رسالت تدوین شده مطلوب 

  استنشده تدوین رسالت : نامطلوب    . 

 (1-1-3-( ، )پ1-1-1-محتوی رسالت )پ-2-1 -الف   

  : است.     ضروری توجه شده به تمام موارد     مطلوب 

  است.     ضروری توجه شده موارد  %50  <مطلوب:  به نیمه 

   : است.    ضروری توجه شده موارد   %50 >به       نامطلوب 

  
 وجود ندارد وجود دارد  توجه به موارد ضروری  ردیف

   سلامت جامعه هاینیاز 1

   سلامت خدمات ارائه نظام 2

   ی11بالادست اسناد 3

   هاارزش 4

   اجتماعی پاسخگویی 5

   اهداف و راهبرهای آموزشی 6

    آموختگان توجه به توانمندی دانش 7

   العمرمادام یادگیری  8

    در مقاطع بعدی تحصیل آمادگی 9

    پزشکی حوزه نوین دستاوردهای 10

    سلامت فراملی جوانب 11

 

 (1-1-1-ت) رسالت بازنگری-3-1 - الف

  است.شده بازنگری رسالت: مطلوب 

     .استنشده بازنگری : رسالتنامطلوب  



 کمیته تدوین رسالت  - 2-الف 

 ( 1-1-2-اصلی)پنفعان استفاده از نظر ذی -1-2-الف 

  :است.اصلی   استفاده شده نفعانذی از نظر تمام  مطلوب 

 است.اصلی  استفاده شده نفعانذی %50 <مطلوب:  از نظر نیمه 

    است.اصلی  استفاده شده نفعانذی %50 >نامطلوب :     از نظر 

 (1-1-1-استفاده از نظرمتولیان سلامت )ت -2-2-الف 

  :است.متولیان سلامت  استفاده شده از نظر تمام  مطلوب 

 است.متولیان سلامت  استفاده شده %50 <از نظر مطلوب: نیمه 

     : است.متولیان سلامت  استفاده شده %50 >از نظر نامطلوب 

 

 خیر بلی رسالت تدوین کمیته اعضای ردیف

   مدیران 1

   علمی اعضای هیئت 2

   دانشجویان 3

   دانش آموختگان 4

   نماینده معاونت درمان 5

   نماینده معاونت بهداشتی 6

   پزشکیسازمان نظام 7

   گرهای بیمهسازمان 8

   هلال احمر 9

   انجمن علمی پزشکان عمومی  10

 

 

 اطلاع رسانی رسالت-3-الف 

 (1-1-2-رسانی )پانجام اطلاع-1-3-الف 

   :است.     رسانی شده اطلاع    مطلوب 

 : است.رسانی شده اطلاع    نامطلوب 

 

 



  (1-1-2-پ) رسانی ) نامه، سایت، تابلو(تنوع روش اطلاع-2-3-الف 

   : تنوع دارد.           مطلوب 

  تنوع ندارد.     نامطلوب 

 و منابع  اختیارات  -ب

 (1-2-1-اختیارات )پ-1-ب

 تعریف اختیارات

 (1-2-1-منابع )پ -2-ب

 منابع مورد نیاز

 لازم منابع
لازم منابع  منابع ردیف

  

  موجود منابع

     انسانی منابع 1

     فیزیکی منابع 2

     مالی منابع 3

 برنامه آموزشی -2حوزه 

 برنامه   چارچوب -الف

 تدوین برنامه-1 -الف

 (2-1-1-کل دوره )پبرنامه آموزشی وجود -1-1-الف

   : دارد.             مطلوب 

   :ندارد.      نامطلوب 

 

 

 (2-1-1-عمومی)پ پزشکی ملی درسی با برنامه برنامه آموزشیانطباق  -2-1الف 

  : رعایت شده است. %100متبوع ابلاغ شده از طرف وزارت چارچوب و محتوای برنامه درسی ملی پزشکی عمومی  مطلوب 



  رعایت شده  %80 <متبوع ابلاغ شده از طرف وزارت مطلوب:  چارچوب و محتوای برنامه درسی ملی پزشکی عمومی نیمه
 است.

    رعایت شده  %80>متبوع ابلاغ شده از طرف وزارت نامطلوب : چارچوب و محتوای برنامه درسی ملی پزشکی عمومی

 است.

 (2-1-1-وزشی دانشگاه)پدر شورای آم برنامه آموزشی تأیید - 3-1-الف 

    :دارد.             مطلوب 

   :ندارد.      نامطلوب 

 (2-1-1-)پ آموزشی اطلاع رسانی برنامه-3-1-الف 

    :است.     رسانی شده اطلاع    مطلوب 

  : است.رسانی شده اطلاع    نامطلوب 

 (2-1-1-)پرسانی ) نامه، سایت، تابلو( تنوع روش اطلاع-4-1-الف 

   : تنوع دارد.           مطلوب 

   :تنوع ندارد.     نامطلوب 

 (2-1-2-)پ تلاش در راستای تحقق آموزش مبتنی بر توانمندی -2 -الف

 عمومی پزشکیدکترای  آموختگان دوره های دانشتوانمندی

 درس مربوطه توانمندی ردیف

     بالینیهایتمهار 1

     ارتباطبرقراریهایمهارت 2

     بازتوانی(درمان،تشخیص،)بیمارمراقبت 3

     آندرپزشکنقشوسلامتنظامدرپیشگیریوسلامتارتقای 4

     مستمرفراگیریوفردیپیشرفت 5

     پزشکیحقوقواخلاقای،حرفهتعهد 6

     مسئلهحلواستدلالگیری، تصمیمهایمهارت 7

 

 

 

بر اساس اصول  آموزشی دوره پزشکی عمومی تنظیم و اجرا ی برنامه -3-الف

 2-1-3-عدالت آموزشی پ

 



 موارد نشانگر عدالت آموزشی

 

 (2-1-1-ت) های مصوببا توانمندی آموزشی انطباق برنامه -4 -الف

 آموختگان پزشکی عمومیهای دانشتوانمندیسند 

 عمومی پزشکیدکترای  دورهآموختگان  های دانشتوانمندی

 درس مربوطه هاتوانمندی ردیف

     بالینیهایتمهار 1

     ارتباطبرقراریهایمهارت 2

     بازتوانی(درمان،تشخیص،)بیمارمراقبت 3

     آندرپزشکنقشوسلامتنظامدرپیشگیریوسلامتارتقای 4

     مستمرفراگیریوفردیپیشرفت 5

     پزشکیحقوقواخلاقای،حرفهتعهد 6

     مسئلهحلواستدلالگیری، تصمیمهایمهارت 7

 

 

 محتوای آموزشی -ب

  آموزشی برنامه در مصوب ملی درسی ضروری برنامه محتوای وجود -1-ب

    :دارد.      % موارد وجود  100 مطلوب 

   :ندارد. % موارد وجود 100نامطلوب 

 (2-2-1-)پ هیپا علومضروری  یمحتواوجود  -1 -1-ب 

    :دارد.       مطلوب 

  .نامطلوب:  ندارد 

 

 (2-2-2-بالینی )پ ضروری علوم یمحتواوجود  -2 -1-ب

    :دارد.       مطلوب 

  :ندارد.  نامطلوب 



 ای، حقوقحرفهمنشپزشکی،  اجتماعی، اخلاق و رفتاری با علوم مرتبط محتوای وجود -3 -1-ب

 (2-2-3-)پ (سنتی طب ویژه)  مکمل پزشکی، طب

 

 

 

 

 

 

 

 

    :دارد.       مطلوب 

  .نامطلوب:  ندارد 

 

 (2-2-4-)پ عمومی دروس محتوایوجود  -4 -1-ب

    :دارد.       مطلوب 

  .نامطلوب:  ندارد 

 

 (2-2-5-پ) علمی هایروش با مرتبط وجود محتوای -5 -1-ب

 

 
 

 

 

 

 

    :دارد.       مطلوب 

  .نامطلوب:  ندارد 

 

 خیر بلی با مرتبط محتوای وجود

   یاجتماعی و رفتار علوم

   پزشکی اخلاق

   ایمنش حرفه

   یپزشکحقوق 

   ) ویژه طب سنتی( مکمل طب

 خیر بلی علمی هایروش با مرتبط محتوای وجود

   نقاد تفکر

   پژوهش

    شواهد بر مبتنی پزشکی

 وجود ندارد وجود دارد آموزشی برنامه محتوای

   هیپا علومضروری  یمحتوا



 

 ( 2-2-1-)ت درسی برنامه محتوای پایش کیفیت-2-ب

 ( 2-2-1-ت)پایهدرسی مقطع علوم برنامه محتوای کیفیت-1-2-ب

 دروس عمومی 

 پایه دروس اختصاصی اجباری علوم 

 پایه دروس اختصاصی اختیاری علوم 

 

 پایه ازدیدگاه استادانمحتوای دروس مقطع علوم -1-1-2-ب

 پایهدیدگاه استادان در مورد کل دروس مقطع علوم-1-1-1-2-ب

 
 پایهدیدگاه استادان در مورد کل دروس مقطع علوم

 نامناسب مناسب 

   تعداد واحد

   نوع واحد

 طور مجزا  )پرسشنامه نظرسنجی(پایه به علوم دیدگاه استادان در مورد دروس مقطع -2-1-1-2-ب

 پایه ازدیدگاه دانشجویانمحتوای دروس مقطع علوم -2-1-2-ب

 پایهدیدگاه دانشجویان در مورد کل  دروس مقطع علوم -1-2-1-2-ب

   ینیبال علوم ی ضروریمحتوا

   یاجتماعی و رفتار علوم  مرتبط یمحتوا

   پزشکی اخلاق

   ایمنش حرفه

   یپزشکحقوق 

   ) ویژه طب سنتی( مکمل طب

    عمومی دروس محتوای

 هایروش با مرتبط محتوای

  علمی

   نقاد تفکر

   پژوهش

    شواهد بر مبتنی پزشکی



 
 پایهدیدگاه دانشجویان در مورد کل  دروس مقطع علوم

 نامناسب مناسب 

   تعداد واحد
   نوع واحد

 

 (پایه به طور مجزا : )پرسشنامه نظرسنجیعلوم مقطع دانشجویان در مورد دروسدیدگاه -2-2-1-2-ب

 (   2-2-1-ت)بالینی درسی مقطع مقدمات برنامه محتوای کیفیت-2-2-ب

 ازدیدگاه استادان  بالینی محتوای دروس مقطع مقدمات -1-2-2-ب

 دیدگاه استادان در مورد کل دروس مقطع مقدمات بالینی  -1-1-2-2-ب

 
 دیدگاه استادان در مورد کل دروس مقطع مقدمات بالینی  

 نامناسب مناسب 

   تعداد واحد

   نوع واحد

 به طور مجزا:)پرسشنامه نظرسنجی( بالینی مقدمات مقطع دروس مورد در استادان دیدگاه-2-1-2-2-ب

 

 

 محتوای دروس دروس مقطع مقدمات بالینی  از دیدگاه دانشجویان-2-2-2-ب

 دیدگاه دانشجویان در مورد کل دروس مقطع مقدمات بالینی  -1-2-2-2-ب

 
 دیدگاه دانشجویان در مورد کل دروس مقطع مقدمات بالینی  

 نامناسب مناسب 

   تعداد واحد

   نوع واحد

 (به طور مجزا :)پرسشنامه نظرسنجی  ینیمقدمات بالدیدگاه دانشجویان در مورد دروس مقطع -2-2-2-2-ب



 ( 2-2-1-ت)کارآموزی درسی مقطع برنامه محتوای کیفیت-3-2-ب

 مقطع کارآموزی ازدیدگاه استادان هایمحتوای چرخش-1-3-2-ب

 دیدگاه استادان در مورد کل مقطع کارآموزی-1-1-3-2-ب

 
 دیدگاه استادان در مورد کل مقطع کارآموزی

 نامناسب مناسب 

   هاتعداد  چرخش

   طول مدت

 مقطع کارآموزی به طور مجزا:)پرسشنامه نظرسنجی( هایدیدگاه استادان در مورد چرخش-2-1-3-2-ب

 های مقطع کارآموزی  از دیدگاه دانشجویانمحتوای چرخش-2-3-2-ب

 دیدگاه دانشجویان در مورد کل مقطع کارآموزی-1-2-3-2-ب

 
 دیدگاه دانشجویان در مورد کل مقطع کارآموزی

 نامناسب مناسب 

   هاچرخشتعداد  

   طول مدت

 

 مقطع کارآموزی به طور مجزا:)پرسشنامه نظرسنجی( هایدیدگاه دانشجویان در مورد چرخش-2-2-3-2-ب

 

 ( 2-2-1-ت)کارورزی درسی مقطع برنامه محتوای کیفیت-4-2-ب

 های اجباری کارورزیبحش 

 های اختیاری کارورزیبحش 

 مقطع کارورزی ازدیدگاه استادان هایمحتوای چرخش-1-4-2-ب

 دیدگاه استادان در مورد کل مقطع کارورزی-1-1-4-2-ب

 در مورد کل کل مقطع کارورزی استاداندیدگاه 



 
 

 

 

 

 (مقطع کارورزی به طور مجزا: )پرسشنامه نظرسنجی هایمورد چرخشدیدگاه استادان در -2-1-4-2-ب

 

 

 مقطع کارورزی ازدیدگاه دانشجویان هایمحتوای چرخش-2-4-2-ب

 دیدگاه دانشجویان در مورد کل کل مقطع کارورزی  -1-2-4-2-ب

 

 

 

 

 مقطع کارورزی به طور مجزا: )پرسشنامه نظرسنجی( هایدیدگاه دانشجویان در مورد چرخش-2-1-4-2-ب

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی
 دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی کاشان

 
 حوزه معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی

 کمیته ارزیابی درونی
 پایه/ مقدمات بالینی رشته پزشکی عمومیآموختگان در مورد محتوی مقطع علومفرم نظر سنجی از استادان /دانشجویان/ دانش

 نامناسب مناسب 

   هاتعداد  چرخش

   طول مدت

 دیدگاه دانشجویان در مورد کل کل مقطع کارورزی

 نامناسب مناسب 

   هاتعداد  چرخش

   طول مدت



پایه/ مقدمات بالینی رشته پزشکی عمومی  اعلام کنید  ی گرامی لطفاً نظر خود را در مورد دروس مقطع علومآموختهاستاد/دانشجو/دانش

 نام درس:                                             نام استاد/دانشجو:    

 عملی  تعداد واحد ................    نوع واحد نظری               ختصاصی اختیاریاختصاصی اجباری نوع درس: عمومی 

 

 ندارد دارد  سئوال ردیف

   تحصیلی رشته با درس تناسب 1

   تحصیلی رشته با واحد تناسب 2

   واحد نوع با سرفصل تناسب 3

   واحد تعداد با سرفصل تناسب 4

   سرفصل محتوای تغییر به نیاز 5

   کارآمد انسانی نیروی تربیت با سرفصل تناسب 6

    درس ارائه برای امکانات وجود 7

    درس برای نیاز پیش به نیاز  8

    برنامه در درس نیاز پیش وجود 9
   نیاز پیش کفایت  10

    درس برای مشخص منابع معرفی 11

    درسی برنامه در واحد ارائه زمان 12

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 بسمه تعالی
 دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی کاشان

 
 حوزه معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی
 کمیته ارزیابی درونی

 کارآموزی/ کارورزی  رشته پزشکی عمومیمقطع های آموختگان در مورد چرخشفرم نظر سنجی از استادان/دانشجویان/ دانش

 های مقطع کارآموزی/ کارورزی  اعلام کنیدی  گرامی لطفاً نظر خود را در مورد چرخشآموختهاستاد/دانشجو/دانش



 اختیاری  نام چرخش:                  اجباری    نام استاد/دانشجو:                             

 

 ندارد دارد سئوال ردیف

   ضرورت وجود بخش 1

   بخش یوجود سرفصل مشخص برا 2

   تناسب طول مدت درنظر گرفته شده 3

   یضرور یوجود اهداف آموزش 4

   مناسب یوجود منابع آموزش 5

   مارانیتعداد ب تیکفا 6

   تنوع بیماران 7

   ویژه برای کارآموزانهای بالینی بهآموزش در مرکز مهارت 8

   های مهارتی و بالینیبرگزاری آزمون 9

 طول مدت آموزش مقطع کارآموزی/ کارورزی  را چگونه ارزیابی می کنید؟
 کوتاه      طولانی       کافی 

 طول مدت پیشنهادی -9

 

 

 

 

 

 ( 2-2-1-)ت آموزشی محتوای بازنگری-3-ب

  ( 2-2-1-)ت هیپا علومی آموزش یمحتوابازنگری  1-3-ب

       :است    انجام شده <مطلوب 

  است       انجام نشده مطلوب:  نا 

  

  ( 2-2-1-ی)تنیبال علومی آموزش یمحتوابازنگری   -2-3-ب

  است.    مطلوب:    انجام شده 

    :است.       انجام نشده نامطلوب 



 ( 2-2-1-ی)تو اجتماع یرفتار علومی آموزش یمحتوابازنگری -3-3-ب

  است.    مطلوب:    انجام شده 

    :است.       انجام نشده نامطلوب 

 ( 2-2-1-ی روش علمی)تآموزش یمحتوابازنگری  -4-3-ب

  است.    مطلوب:    انجام شده 

    :استنشدهانجام  نامطلوب.        

 
 
  

 

 
 

 

 

 های آموزشیراهبرد  -ج

 (2-3-1-پ) مرتبط علوم افقی ادغام -1-ج

  است    مطلوب:     انجام شده 

  استانجام نشده مطلوب:  نا        

  

 

 

 

 

 

های سرپایی داخل و خارج بیمارستانی و آموزش مبتنی بر جامعه در عرصه -2-ج

 (2-3-2-با رویکرد ارتقاء سلامت همه جانبه) پ

 

 دروس بازنگری شده

 درس مقطع ردیف

    پایه علوم 1

  بالینی علوم 2

  اجتماعی و رفتاری علوم 3

  علمی روش 4

 دروس ادغام شده

 درس مقطع ردیف

    پایه علوم 1

  بالینی علوم 2

  اجتماعی و رفتاری علوم 3

  علمی روش 4



 
 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 و رفتاری علوم پایه، علوم بالینی، علوم عمودی ادغام افقی ادغام -3-ج

 (2-3-1-عمومی )ت پزشکی دوره محتوای دیگر و اجتماعی

 

  است    مطلوب:     انجام شده 

  استانجام نشده مطلوب:  نا        

 

  

 

 

 

 

 (2-3-2-ملی )ت درسی برنامه اساس بر انتخابی واحدهایی ارائه -4 -ج

 جامعه بر مبتنی آموزش
 ندارد وجود وجود دارد مقطع
     پایه علوم

   مقدمات بالینی
    کارآموزی

     کارورزی

 جامعه بر مبتنی های آموزشعرصه
  
  
  
  

 دروس ادغام شده

 نوع ادغام نام درس 

 بالینی علوم   پایه علوم  1

 اجتماعی و رفتاری پایه علوم علوم   2

 اجتماعی و رفتاری بالینی علوم علوم  3



  است    شده ارائهمطلوب:     ا 
  استنشده ارائهمطلوب:  نا        

 

 

 

 

 

 (2-3-3-ت) العمرمادام یادگیری و محوریدانشجو تحقق  -5-ج

 العمرو یادگیری مادام محوریمصادیق تحقق دانشجو

 نظر مورد های توانمندی سند

 

 

 

 

 یادگیری -یاددهی هایروش  -د 

 (2-4-1-پ)های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی استفاده از روش – 1 -د

 (2-4-1-شناختی)پیحیطه آموزشی اهداف با متناسب آموزشی روش های-1-1  -د

  شودشناختی استفاده می یهای آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهمطلوب: روش. 

 شودمینشناختی استفاده  یهای آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهنامطلوب: روش. 

 

 شناختیهای آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهروش

1   

2   

 دروس انتخابی

 درس مقطع 

    پایه علوم 1

  مقدمات بالینی 2

   کارآموزی 3

    کارورزی 4



3   

 

 (2-4-1-مهارتی )پی با اهداف آموزشی حیطه های آموزشی متناسبر وش- 2 -1-د

  شوداستفاده می مهارتیی های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهمطلوب: روش. 

 شودمینمهارتی استفاده  یهای آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهنامطلوب: روش. 

 

    (2-4-1-نگرشی)پی های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهروش-3– 1 -د

  شوداستفاده می نگرشیی های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهمطلوب: روش. 

 شودمیننگرشی استفاده ی های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی حیطهنامطلوب: روش. 

 

 مرسوم هایروش در دانشجویان با تعامل افزایش و کیفیت ارتقای - 2 -د

 (2-4-2-سخنرانی )پ نظیر آموزشی

 سخنرانی نظیر آموزشی مرسوم هایروش های توانمندسازی برای برنامه

  سخنرانی وجود دارد نظیر آموزشی مرسوم هایروش  برای توانمندسازی هایمطلوب: برنامه. 

  داردنسخنرانی وجود  نظیر آموزشی مرسوم هایروش  برای توانمندسازی هایمطلوب: برنامهنا. 

های بالینی در محیط های داخل و خارج بیمارستانی متناسب با چرخش -3 -د

 (2-4-3-پ) نیازهای پزشک عمومی
 

 

 سرفصل کارآموزی و کارورزی 

 
 آموزش درمانگاهی چرخش بالینی

  

  

  



  

  

  

 ( 2-4-4-بیمار )پ به خدمت ارائه تیم در مشارکت -4 -د

 (2-4-4-کارآموزی )پ بیماردر دوره به خدمت ارائه تیم در مشارکت  -1-4 -د

      

      

     مشخص بودن وطایف دانشجو 

     نظارت برعملکرد دانشجو  

     بازخورد به دانشجو 

      

 (2-4-4-کارورزی )پ بیماردر دوره به خدمت ارائه تیم در مشارکت  -2-4 -د
 

      

      

مشخص بودن وطایف  
 کارورز

    

     نظارت برعملکرد کارورز  

     بازخورد به کارورز 

      

 (2-4-1-فعال)ت آموزشی هایروش استفاده از -5-د
     

 ارزشیابی دانشجو -3حوزه 

 (3-1-1-)پ دانشجویان ارزیابی نظام -1-الف

 (3-1-1-ها )پتدوین نظام ازمون-1-1 -الف

     :   وجود دارد ها ازمون نظاممطلوب 

   ها وجود نداردازمون نامطلوب   : نظام  

 (3-1-1-)پهااعلام نظام ازمون-2 -1-الف



     :   است.انجام شدهمطلوب 

   است.انجام نشدهمطلوب   : نا 

 (3-1-1-ها)پبازنگری نظام ازمون-3 -1-الف

     :   است.انجام شدهمطلوب 

   است.انجام نشدهمطلوب   : نا 

 دانشجویان مجازی ارزیابی نامه شیوه تدوین-4-1 -الف

   :   وجود دارد  دانشجویان مجازی ارزیابی نامه یوهشمطلوب 

   وجود ندارد  دانشجویان مجازی ارزیابی نامه یوهشمطلوب   نا 

 دانشجویان مجازی ارزیابی نامه اعلام شیوه-5 -1-الف

     :   است.انجام شدهمطلوب 

   است.نشدهانجام مطلوب   : نا 

 

 (3-1-2-پ )دانشجویان هایهای  ارزیابیروش  -2-الف

 (3-1-2-پ) نگرشی و مهارتی شناختی، حیطه سه هر درارزیابی  -1-2-الف

وجود دارد  :  مطلوب 

  وجود ندارد  مطلوبنا  

 (3-1-3-پ) تناسب و تنوع روش های ارزیابی  -3-الف

 (3-1-3-پ) ارزیابی حیطه شناختی  های روش تنوع و تناسب -1-3-الف

      امتحانات کتبی -1

 شامل تشریحی ، چند گزینه ای ، صحیح ، غلط و.......

 امتحانات شفاهی  -2  

    آزمون نوع2 حداقل از استفاده:    مطلوب 

     روش یک فقط:    مطلوب نا 



 (3-1-3-پ) تناسب و  تنوع روش های سنجش حیطه روانی حرکتی   -1-3-الف

 روش های سنجش شامل : 

 Logbook 

 OSCE 

DOPS 

 Mini CEX 

 360  درجه 

 Portfolio  

  مطلوب   : به کارگیری روش های استاندارد برای حیطه روانی حرکتی 
  نا مطلوب : فقط امتحان شفاهی یا کتبی 

 

 (3-1-3-پ) تناسب و  تنوع روش های سنجش حیطه نگرشی  -2-3-الف
 مطلوب   : به کارگیری روش های استاندارد برای حیطه نگرشی 

 نا مطلوب : فقط امتحان شفاهی یا کتبی 

 

 به پاسخگویی و ارزیابی نتایج گزارش برای مشخصی کار و ساز وجود -4-الف 

 (3-1-4-)پ فراگیران اعتراضات

        وجود دارد 

        وجود ندارد 

 (3-1-5-پ)بازخورد نتایج آزمون تراکمی -3 الف

 بازخورد نتایج آزمون تراکمی

 خیر بلی بازخورد-روش 1

   نمره اعلام 2

   تفصیلی پاسخنامه اعلام 3



 خطای موارد کردن مشخص 4

 دانشجو

  

   عملکرد بهبود برای راهکار ارائه 5
 

 ( 3-1-3-نحوه ارزشیابی از نظر تعداد امتحانات  )ت --3-ب

 حیطه شناختی  -1-3 -ب

  مطلوب   : پرسش های کلاسی + پایان ترم +مشارکت فعال 

  نیمه مطلوب   : میان ترم + پایان ترم 

   نا مطلوب   : فقط پایان ترم 

 حیطه روانی حرکتی  -2-3 -ب

   مطلوب   : ارزیابی حین دوره + آخر دوره 

    نا مطلوب   : فقط امتحان آخر دوره 

 

 (3-1-7-پ)دایره امتحانات - 2-الف

        وجود دارد 

        وجود ندارد 

 

 تصحیح مکانیزه اوراق - 3 -الف

           انجام می شود 

           انجام نمی شود 

 هاداری مستندات اجرای آزموننگه -4-الف

           انجام می شود 

           انجام نمی شود 

 ارزیابی آزمون ها  -ج



 انجام ارزیابی  -1-ج

 (3-1-6-آزمون های چند گزینه ای )پ -1-1-ج

              شود.مطلوب : انجام می 

               شود. نامطلوب : انجام نمی 

 

 (3-1-1-آزمون های تشریحی )ت - های آزمون -2-1-ج

 شود.مطلوب : انجام می 

 شود.نامطلوب : انجام نمی 

 

 

 (3-1-1-آزمون های عملی )ت-3-1-ج

 شود.مطلوب : انجام می 

 شود.نامطلوب : انجام نمی 

 

 *تعیین وضعیت ارزیابی :  

     مطلوب : وجود ارزیابی در حدااقل یک مورد 

    نامطلوب : عدم ارزیابی 

 

 پوشش ارزیابی : -4-1-ح

    تمام درس انجام می شود. مطلوب :   هرترم برای 

     .نامطلوب : هر ترم برای برخی درس انجام می شود 

 

 (3-1-6-تجزیه و تحلیل و بازخورد ارزیابی آزمون ها به اعضاء هیئت علمی )پ –2-ج

   مطلوب : وجود دارد 

    نامطلوب : وجود ندارد 



 

 3-1-2-پایش کیفیت امتحانات ت -3-ج

 آزمونها کیفیت پایش برنامه مدون -1-3-ج

 (3-1-2-اجرای برنامه )ت-2-3-ج

 کمیته ارزیابی آزمون

 روایی صوری 

 روایی محتوی

 وجود جدول مشخصات آزمون 

 تطابق جدول مشخصات آزمون  با طرح درس

 پوشش اهداف توسط امتحانات ) از دیدگاه دانشجویان (-1 -3 -ج

  پرسشنامه نظر خواهی دانشجویان

 

 

 دانشجویان  -4حوزه 

 دانشجو انتخاب و پذیرش -الف

 وجود مدیریت دانشجویی -1-الف

  مطلوب : وجود دارد 

  نامطلوب : وجود ندارد 

داشته  خود جدیدالورود دانشجویان هایویژگی بررسی برای مشخصی برنامه وجود -1-1-الف

 (4-1-1-)پ

  مطلوب : وجود دارد 

  نامطلوب : وجود ندارد 



 برای ریزیبرنامه در جدیدالورود دانشجویان هایبررسی ویژگی نتایج از استفاده -2-1-الف

 (4-1-1-دانشجویان )پ
  شود.جدیدالورود به معاون پزشکی عمومی ارائه می دانشجویان هایمطلوب : نتایج بررسی ویژگی 
 شود.نمیجدیدالورود به معاون پزشکی عمومی ارائه  دانشجویان هاینامطلوب : نتایج بررسی ویژگی 

 به مستمر طور جدیدالورود دانشجویان هایویژگی بررسی نتایج اطلاع رسانی  -3-1-الف

 (4-1-1-)پ بالادستی نهادهای
 : شودمی انجاممطلوب. 
  : شودنمی انجامنامطلوب. 

. 

 به مربوط هایسیاست اصلاح جهت در دانشجو پذیرش با مرتبط بازخورد به نهادهای-4-1-الف

 با شده پذیرفته دانشجویان تعداد تناسب و عمومی پزشکی دوره تغییرات با انطباق منظور

 (4-1-2-دانشکده) ت ظرفیت

  می شود مطلوب : انجام 

  شود نمی نامطلوب : انجام 

 (4-1-2-)پ دانشجویان پذیرش ظرفیت تعیین برای برنامه وجود و اجرای -2-الف 

 : می شود انجام دانشجویان پذیرش ظرفیت تعیینمطلوب 

  می شود انجام دانشجویان پذیرش ظرفیت تعییننامطلوب 

-3-الورود )پجدید دانشجویان به دانشکده هایظرفیت و پزشکی رشته معرفی-3-الف 

1-4) 

 جشن دانشجویان جدیدالورود -1-3-الف

 مطلوب : وجود دارد 

  نامطلوب : وجود ندارد 

 جدیدالورود دانشجویان جشن برنامه محتوای -2-3-الف

 جدیدالورود دانشجویان جشن 

 خیر بلی برنامه محتوای 

   های دانشجویان بررسی ویژگی 1

   پزشکی معرفی رشته 2



   دانشکده هایظرفیت معرفی 3

   سازی دانشجویان از مقررات آموزشیآگاه 4

   ایحرفه مقررات از دانشجویان سازیآگاه 5

   سازی دانشجویان از مقررات انضباطی آگاه 6

   ای مورد انتظارسازی دانشجویان از وظایف حرفهآگاه 7

  وظایف و حقوق از دانشجویان آگاهی-3-3الف 

80%< آگاهی میزان:       مطلوب  

50-80 %بین آگاهی میزان:  مطلوب نیمه 

50%> آگاهی میزان:     نامطلوب 

-)ت متوسطه مقطع آموزاندانش به دانشکده هایظرفیت و پزشکی رشته معرفی -4-الف

1-1-4) 

 مطلوب : وجود دارد 

   نامطلوب : وجود ندارد 

 ترکیب و توزیع دانشجویان    - 5-الف

 تعداد -1-5 -الف

 سن -2-5 -الف

 جنس -3-5 -الف

 بومی بودن -4-5 -الف

 ردیف

سال 

 ورود
میانگین 

 سن ورود
 

 تعداد کل

 مذکر مونث

 غیر بومی بومی غیر بومی بومی

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 



 دانشجویان از حمایت و مشاوره -ب

 (4-2-1-)پ روانی اخلاقی، حقوقی، اجتماعی، امنیت از حمایت برای برنامه وجود -1-ب

  مطلوب : وجود دارد 

 نامطلوب : وجود ندارد 

 ( 4-2-2-پ تحصیلی و روانی) ایمشاوره خدمات ارائه مناسب نظام -2-ب

 

 

 

 

 

 

فعالیت   -3-ب

های فوق 

 (4-2-3برنامه)پ

 

 یو روان یلیتحص یاخدمات مشاوره

 خیر بلی  ردیف

   راهنما وجود نطام استاد 

   راهنما استاد مشخص بودن وظایف 

   راهنما فرآیند مشاوره استاد 

   راهنما زمان مشاوره استاد 

   ارایه نتایج 

   راهنما استاد ارزشیابی 

   روانیوجود مرکز مشاوره  

مشخص بودن ساعت ارائه خدمات  

 مشاوره روانی
  

اعضای مرکز)اعضای هیأت علمی،  
ای، متخصصان خدمات مشاوره

 دانشجویان واجد شرایط( 

  

   شناسایی دانشجویان نیازمند مشاوره 

   پایش فعالانه دانشجویان، 

   حفظ محرمانگی اطلاعات 

های پیگیری و پایش اثربخشی مشاوره 

 صورت گرفته 
  

 تعداد نوع فعالیت 

   رشد فردی

   رشد شخصیتی

   رشد اجتماعی 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 (4-2-4-پ) های رفاهیحمایت -4-ب

 خوابگاه-1-4-ب

 مارستانیب ونیپاو-2-4-ب

  یغذاخور-3-4-ب

 بوفه-4-4-ب

 انتشارات-5-4-ب

 یو ورزش یحیتفر یفضاها-6-4-ب

 یمارستانیو ب یدانشگاه یهاطیتردد در مح لیوسا-7-4-ب

 اطلاعات یفناور لاتیبه تسه یدسترس-8-4-ب

 

 

 های رفاهیحمایت

 کیفیت کمیت  نوع حمایت ردیف

   خوابگاه 1

   پاویون بیمارستان 2

   غذاخوری  3

   بوفه 4

   انتشارات 5

   رشد معنوی

   افزایش انگیزه

   افزایش نشاط تحصیلی 

   ایمنش حرفه



   ورزشی و تفریحی فضاهای 6

   بیمارستانی و دانشگاهی هایمحیط وسایل تردد در 7

   اطلاعات فناوری تسهیلات به دسترسی 8

 سلامت بیمه-9-4-ب

 .مطلوب : وجود دارد 

 نامطلوب : وجود ندارد. 

 

 دانشگاه خارج و داخل در دانشجویی کار-9-4-ب

 .مطلوب : وجود دارد 

 نامطلوب : وجود ندارد. 

 تسهیلات اعطایی-10-4-ب

 خیر بلی اعطایی نوع تسهیلات ردیف

   وام دانشجویی 1

   وام مسکن  2

   وام ضروری 3

   ازدواج وام 4

 
 

 

 

 یو برخورد با رفتارها انیرفتارها در دانشجو نیا یارتقا ،یاحرفه یرفتارها ییشناسا -5-ب

 (4-2-5-پ)نامناسب 

 یاحرفه یرفتارها ییشناسابرای وجود ساز و کار مشخص  -1-5-ب

  مطلوب : وجود دارد. 



 نامطلوب : وجود ندارد. 

 انیدانشجو یاحرفه یرفتارها یارتقا یبرنامه -2-5-ب

 مطلوب : وجود دارد. 

 نامطلوب : وجود ندارد. 

 انیدانشجو نامناسب یبرخورد با رفتارها یبرنامه -2-5-ب 

 مطلوب : وجود دارد. 

 نامطلوب : وجود ندارد. 

  

 (4-2-6-پ)خاص  ییدانشجو یهااز گروه تیحما یبرنامه -6-ب

 خاص ییدانشجو یهااز گروه تیحما یوجود برنامه -1-6-ب

   : وجود داردمطلوب. 

 .نامطلوب : وجود ندارد 

 

 

 

 خاص ییدانشجو یهااز گروه تیحما

 نهاد مربوطه خاص ییدانشجو یهاگروه ردیف

  درخشان ینخبگان و استعدادها 1

  نامناسب یلیبا وضع تحص انیدانشجو 2

  یو روان یجسم ژهیو یازهایبا ن انیدانشجو 3

  نامطلوب یو رفاه یاقتصاد طیبا شرا انیدانشجو 4

 

  خاص ییدانشجو یهااز گروه تیحما یبرنامه اجرای -2-6-ب

  : شود.اجرا میمطلوب 



  : شود.اجرا نمی: نامطلوب 

 

از  تیربط در جهت حما یذ یواحدها نیب یهماهنگ یبرا یمشخص یهابرنامه-7-ب

  (4-2-7-پیی )دانشجو افتهیسازمان یفرهنگیعلم یهاتیفعال

 یهاتیاز فعال تیربط در جهت حما یذ یواحدها نیب یهماهنگ یوجود برنامه -1-7-ب

  ییدانشجو افتهیسازمان یفرهنگیعلم

 .مطلوب : وجود دارد 

 .نامطلوب : وجود ندارد 

 یهاتیاز فعال تیربط در جهت حما یذ یواحدها نیب یهماهنگ یبرنامه اجرای -2-7-ب 

  ییدانشجو افتهیسازمان یفرهنگیعلم

 شود.مطلوب : اجرا می 

  : شود.اجرا نمی: نامطلوب 

 (4-2-1-)تی و روان یلیتحص یاخدمات مشاوره یاثربخش -8-ب

 ی و روان یلیتحص یاصورت گرفته درنظام ارائه خدمات مشاوره یهامشاوره یریگیپ-1-8-ب

  : شود.یمی ریگیپمطلوب 

  : شود.نمیی ریگیپ: نامطلوب 

و  یلیتحص یاصورت گرفته درنظام ارائه خدمات مشاوره یهامشاوره یاثربخش شیپا -2-8-ب

 ی روان

   : شود.یم شیاپمطلوب 

 : شود.نمی شیاپ نامطلوب 

-ت)از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامه مستمر ی و ارتقاینیبازب -9-ب

3-2-4) 

 از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامهبازبینی  -1-9-ب



 : است.شدهی نیبازب از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامه مطلوب 

 : است.شدهنی نیبازب از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامه نامطلوب. 

 از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامهاستمراربازبینی  -2-9-ب

 : شود.میی نیبازبطور مستمربه از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامه مطلوب 

 : شودیمن ینیطور مستمربازببه از دانشجو تیحما یمرتبط با استانداردها یهابرنامه نامطلوب. 

 منابع بازبینی-2-9-ب

 

 یبالادست یهااستسی و اسناد •

 دانشکده و جامعه یازهاین •

 انیدانشجو یازهاین •

 انیدانشجو یهادرخواست •

 یافتیدر یهاتیاز حما انیدانشجو تیرضا •

 منابع دانشکده •

 

 دانشجویی نمایندگان حضور -ج  

 گذاریسیاست فرآیندهای در دانشجویان یافته سازمان مشارکت برای لازم سازیزمینه -1-ج

 (4-3-1-اجرایی )پ و

 دانشجویی نمایندگان باحضور مرتبط  ساختار -1-1-ج

 

 

 

 

 

 

 

 خیر بلی ساختار ردیف

   آموزش توسعه دانشجویی کمیته 1

        جوان مشاورین شورای 2

   دانشکده هایکمیته در دانشجویان عضویت 3

    



 

 دانشجویی نمایندگان برنامه حضور -2-1-ج

 .مطلوب : وجود دارد 

 نامطلوب : وجود ندارد. 

 

 دانشجویان مشارکت میزان-3-1 -ج

 

 اجرای برنامه آموزشی  برنامه ریزی  
)%( 

  )%( ارزشیابی

 ها )%(آزمون ها )%(کلاس

مشاااااااارکااااات 

 شجویان ندا

    

 

  (4-3-1-ت) انیسطح مشارکت دانشجو یارتقا -2-ج

 ییدانشجو ندگانیمرتبط با حضور نما یهابرنامه یمجموعه ینیبازب -1-2 -ج
 : شود.میی نیبازبطور مستمربهیی دانشجو ندگانیحضور نمامرتبط با  یهابرنامه مطلوب 

 : شودیمن ینیطور مستمربازببه ییدانشجو ندگانیحضور نمامرتبط با  یهابرنامه : نامطلوب. 

  انیسطح مشارکت دانشجو یارتقا -2-2 -ج 

 
 : است.یافته رتقاا انیسطح مشارکت دانشجو مطلوب 

 است.یافتهن رتقاا انیسطح مشارکت دانشجو نامطلوب 

  

 حوزه هیئت علمی -5حوزه 

  فراخوان و جذب اعضای هیأت علمی  -الف

 (5-1-1-)پعلمی هیأت اعضای کارگیری به و جذب فراخوان، سیاست -1-الف 



 یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگ استیوجود س -1- 1-الف

  : وجود داردمطلوب . 

 نامطلوب: وجود ندارد. 

 تدوین شده علمی بر اساس سیاست هیأت اعضای کارگیری به و جذب انجام فراخوان،-2- 1-الف

       : شود.انجام می، شده نیتدو استیبر اساس س یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگمطلوب 

   : شود.، انجام نمیشده نیتدو استیبر اساس س یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگنامطلوب 

  

با برنامه اعضای هیأت علمی/مدرسان انطباق برنامه فراخوان، جذب و به کارگیری  -2 -الف

 (5-1-2-ت)( ،  5-1-1-(، )ت5-1-2-درسی پزشکی) پ

 مطلوب : انطباق دارد. 

  :انطباق داردنامطلوب. 

 مدرسان/علمی هیأت اعضای کارگیری به و جذب فراخوان،  برنامه

 مشخص       محتوای برنامه ردیف
 

 نامشخص

   تعداد اعضای هیأت علمی بالینی مورد نیاز 1

   تعداد اعضای هیأت علمی علوم پایه مورد نیاز 2

   علمی علوم رفتاری و اجتماعی مورد نیازتعداد اعضای هیأت  3

   وقتپاره و وقت تمام جغرافیایی، وقت تمام علمی هیأت اعضای تناسب 4

   دانشجو به علمی هیأت عضو تعداد بین تناسب 5

    دانشکده ماموریت 

   ایمنطقه هایویژگی 

   دانشکده اختصاصی بودجه 6

   دانشکده اختصاصی درآمدهای 7

 (5-1-1-پاعضاء هیئت علمی )تعداد -1-2-الف

 علمی هیأت اعضای ترکیب 

 موجود       ردیف
 

 موردنیاز

    پایه  اعضاء  هیئت علمی 1

    بالینی علمی هئیت  اعضاء 2



تعداد اعضای هیأت علمی علوم رفتاری و اجتماعی مورد  3

 نیاز

  

   اجتماعی و رفتاری  علوم با آشنا علمی هئیت  اعضاء 4

   ایحرفه منش پزشکی، اخلاق یا آشنا علمی هئیت  اعضاء 5

   پزشکی حقوق یا آشنا علمی هئیت  اعضاء 6

   سنتی طب و مکمل طب یا آشنا علمی هئیت  اعضاء 7

   اعضاء  هئیت علمی برای ارائه دروس عمومی - 8
 

تعداد افراد لازم است%100تعداد افراد شاغل:      مطلوب 

تعداد افراد لازم است %80<   تعداد افراد شاغلمطلوب :  نیمه 

تعداد افراد لازم است %80>  تعداد افراد شاغل:      نامطلوب 

 ی سنتوزیع - 2 -2ـ الف

 : است مناسبمطلوب. 

ستنی مناسب   نامطلوب.   

 مدرك تحصیلی - 3-2ـ الف

 بر اساس استاندارد های کالبدی 

    افراد دارای مدرک تعیین شده در استاندارد هستند.  %80:     مطلوب 

   افراد دارای مدرک تعیین شده در استاندارد هستند. %50-%80مطلوب :  نیمه 

   افراد دارای مدرک تعیین شده در استاندارد هستند %50<:      نامطلوب. 

 

 مرتبه علمی  -4-2ـ الف

 .نشانگر : هرم هیئت علمی  

    منطبق با استاندارد است. %80 > هرم هیئت علمی  :    مطلوب 

   منطبق با استاندارد است.%50 -80 هرم هیئت علمیمطلوب :  نیمه 

   منطبق با استاندارد است. %50  <هرم هیئت علمی :      نامطلوب 

 کار سابقه -5-2ـ الف 

    قه داشته باشد.بسا وبیشترسال 5اعضای هئیت علمی  %80: بیش از        مطلوب 

   قه داشته باشد.بسال وبیشتر سا5اعضای هئیت علمی  %50 -80 بینمطلوب :  نیمه 



    داشته باشد. قهبساسال وبیشتر 5اعضای هئیت علمی  %50: کمتراز      نامطلوب 

   

  استخدامی از نظر ثبات  وضعیت -6-2ـ الف

 : رسمی بودن  نشانگر

اعضای هئیت علمی رسمی باشند.%80: بیش از   مطلوب 

اعضای هئیت علمی رسمی باشند. %50ا %80 بینمطلوب :  نیمه 

اعضای هئیت علمی رسمی باشند. %50: کمتر از       نامطلوب 

 

  یاحرفهو منش یاخلاق یپژوهش ،یآموزش ،یعمل/یعلم یهایستگیلحاظ کردن شا-3-الف

 (5-1-3-)پ مدرسان./یعلم أتیه یاعضا یریبه کارگدر برنامه فراخوان، جذب و 

 

 مدرسان/علمی هیأت اعضای کارگیری به و جذب فراخوان،  فرآیند

 لحاظ شده محتوای فرآیند  ردیف
 

 لحاظ نشده
 

   عملی علمی/ هایشایستگی 1

   آموزشی هایشایستگی 2

   پژوهشی هایشایستگی 3

   اخلاقی هایشایستگی 4

   ایحرفه منش 5

    : استشده لحاظ  موارد %100مطلوب. 

     :استشدهن لحاظ  موارد %100نامطلوب.  

   

 هایمسؤولیت و وظایف شرح اساس بر مستمر ارزشیابی و پایش مدون برنامه  وجود -4-الف

  (5-2-5-پ)( ، 5-2-2-( ، )پ5-1-4-)پ مدرسان /علمی هیأت اعضای به محوله

 دارد وجود:       مطلوب . 

 ندارد وجود:      نامطلوب. 

 است؟ چگونه ارزشیابی ینحوه -



 است؟ چگونه ارزشیابی فواصل -

 

 سالانه پایه ارتقای فرم محتوای

 

فراخوان، جذب و به در برنامه  یامنطقه یهایژگیدانشکده و و تیمامور توجه به   -5-الف

   ( 5-1-1-ت)مدرسان /یعلم أتیه یاعضا یریکارگ

 

 تیمامور بامدرسان /یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگیی همراستا -1-5-الف

 دانشکده 

 همراستا هست.دانشکده  تیمدرسان با مامور/یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگبرنامه :   مطلوب 

 ست.نی دانشکده همراستا تیمدرسان با مامور/یعلم أتیه یاعضا یریبرنامه فراخوان، جذب و به کارگ:  نامطلوب 

 

 أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگبرنامه  یامنطقه یهایژگیو لحاظ کردن-2-5ـ الف

 مدرسان /یعلم
 است.توجه شدهمدرسان /یعلم أتیه یاعضا یریفراخوان، جذب و به کارگبرنامه  در یامنطقه یهایژگیو به:  مطلوب 

 است.شدهنمدرسان توجه /یعلم أتیه یاعضا یریبرنامه فراخوان، جذب و به کارگ  در یامنطقه یهایژگیوبه : نامطلوب 

 

 علمی هیأت اعضای هایفعالیت و مرتبه ارتقا -ب

 بر مبتنی اعضا مختلف هایفعالیت بین تعادل وجود از اطمینان برای برنامه ای تدوین -1 -ب

 (5-2-1-)پ علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقای نامه آیین و استخدامی وظایف شرح

 

 دارد وجود یعلم أتیه یمختلف اعضا یهاتیفعال نیاز وجود تعادل ب نانیاطم یبرا یبرنامه ا:     مطلوب . 

 ندارد وجود  یعلم أتیه یمختلف اعضا یهاتیفعال نیاز وجود تعادل ب نانیاطم یبرا یبرنامه ا:    نامطلوب.  

و ارائه خدمات سلامت  یفرهنگ ،یپژوهش ،یآموزش یهاتیاز تداوم صلاح  نانیاطم -2 -ب

  (5-2-2-پ) یعلم أتیه یتوسط اعضا

 است؟ چگونه ارزشیابی ینحوه



 است؟ چگونه ارزشیابی فواصل

 یعلم أتیه یاعضا ارزیابی

 شودارزیابی نمی شودارزیابی می  ردیف

   یآموزش یهاتیصلاح 1

   یپژوهش یهاتیصلاح 2

    یفرهنگ یهاتیصلاح 3

   ارائه خدمات سلامت 4

 

 

 سالانه پایه ارتقای فرم محتوای

 
 

 

-)پ یادگیری و یاددهی فرآیند در پژوهشی و بالینی هایفعالیت از استفاده برنامه -3-ب

3-2-5) 

 

 (5-2-4-)پمدرسان / علمی هیئت اعضاء توانمندسازی هایبرنامه -4-ب
 وجود برنامه  -1-4-ب

  دارد وجود طلوب:م. 

   ندارد وجود: نامطلوب.      

 

-4-پ) علمی هیئت ارتقای اعضاء نامهبا آیین توانمندسازی هایانطباق محتوای برنامه -2-4-ب

 (5-2-6-، )پ (2-5

  اعضاء هیئت علمی انطباق دارد. یارتقا نامهنییبا آ یتوانمندساز یهابرنامه یمطلوب: محتوا 

 دارد.ناعضاء هیئت علمی  انطباق  یارتقا نامهنییبا آ یتوانمندساز یهابرنامه یمطلوب: محتوانا 

 علمی هیئت اعضاء توانمندسازی هایبرنامه

 

 کاربردو   عمومی پزشکی درسی برنامه با مدرسان/علمی هیأت کافی اعضای آشنایی -5-ب

 (5-2-5-)پ مجازی آموزش های روش

   یعموم یپزشک یمدرسان با برنامه درس/یعلم أتیه یاعضا یکاف ییآشنا -1-5-ب



  مدرسان/علمی هیأت به اعضای عمومی پزشکی درسی اطلاع رسانی برنامه -1–1-5-ب

 است.انجام شده مطلوب: 

 .استشدهن انجام :نامطلوب 

 های اطلاع رسانیروش -2-1-5-ب

 

  مجازی آموزش های روش کاربرد در علمی هیئت اعضای کافی آشنایی -2-5-ب 

 

 علمی هیئتنیازسنجی از اعضای 

 علمی هیئتاعضای  توانمندسازی

 

 دانشجو ارزیابی زمینه در مدرسان/علمی هیأت اعضای انگیزه ایجاد برنامه برای-6 -ب

 (5-2-6-)پ

 

 (5-2-7-)پ مدرسان/علمى هیأت اعضای حداقلی رفاه تأمین برنامه جهت-7-ب

 

 مدرسان/علمى هیأت کانات رفاهی اعضایام

 

 

 

 منابع آموزشی -6حوزه

 فیزیکی تسهیلات -الف

 (6-1-2-( ، )پ6-1-1-پ) فضاهای آموزشی ) از نظر وجود و کیفیت ( -الف

    وآزمایشگاه آموزشیکلاس درس  -1-الف

 تعداد  -1 -1 -الف



 
 آموزشی هایآزمایشگاه  درس کلاس 

 نیاز مورد تعداد موجود تعداد نیاز مورد تعداد تعداد موجود  

     

 . 

 

          : استانداردهای کالبدی است. منطبق بامطلوب 

      ست.نی یکالبد یاستانداردها منطبق با:   نا مطلوب 

 کیفیت  -2-1-الف 
 آموزشی آزمایشگاه  درس کلاس 

 نامطلوب مطلوب نامطلوب مطلوب 

     وسعت فضا 

     نور

     سکوت

     تهویه

     گرمایش

     سرمایش

     صندلی

     تجهیزات ایمنی

     تجهیزات آموزشی

       تجهیزات بودن روز به

 آموزشی آزمایشگاه نیاز مورد تجهیزات کفایت -1-2-1-الف

 کالبدی استانداردهای اساس بر نیاز مورد تجهیزات
 دارد وجود نیاز مورد تجهیزات 100%   مطلوب:      

 دارد وجود نیاز مورد تجهیزات 50% <:  نیمه مطلوب     

 .دارد وجود نیاز مورد تجهیزات > 50% مطلوب: نا     
 

 .است مطلوب نیاز مورد نظرتجهیزات از آموزشی هایآزمایشگاه %100 وضعیت  مطلوب:      

 .است مطلوب نیاز مورد نظرتجهیزات از آموزشی ایهآزمایشگاه 50% < وضعیت نیمه مطلوب:     

  .است مطلوب نیاز مورد نظرتجهیزات از آموزشی هایآزمایشگاه   >50% وضعیت مطلوب: نا     

 

   موجود تجهیزات بودن روز به -2-2-1-الف

 باشد می وز به موجود تجهیزات 80%  >  مطلوب:      

 باشد می وز به موجود تجهیزات 50%-80% نیمه مطلوب:     



 باشد می وز به موجود تجهیزات > 50% مطلوب: نا     

 

 سالن امتحانات -2الف

 وجود سالن امتحانات -1-2الف

 
 الکترونیک آزمون سالن امتحانات سالن 

 ندارد وجود   .دارد وجود ندارد وجود   .دارد وجود 

     

     .مطلوب :   وجود دارد 

      : وجود ندارد  نا مطلوب 

 کیفیت سالن امتحانات   -2-2-الف

 نامطلوب مطلوب 

   وسعت سالن  

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش

   صندلی

   تجهیزات ایمنی

   

 
 

 سالن آزمون الکترونیک -3الف

 کیسالن آزمون الکترون -1-3الف

      .مطلوب :   وجود دارد 

     .نا مطلوب :   وجود ندارد 

 کفایت فضا -2-3الف



       کافی است.  کیسالن آزمون الکترونمطلوب :   وسعت 

       کافی نیست. کیسالن آزمون الکتروننا مطلوب :   وسعت 

 

 کیسالن آزمون الکترونکیفیت  -3-2-الف

 نامطلوب مطلوب 

   وسعت سالن  

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش

   صندلی

   میز

   کفایت تعداد رایانه

   تجهیزات ایمنی

 

 های آموزشیکتابخانه دانشکده و بیمارستان -4 -الف

 محل نگهداری کتاب -1-4الف

 
 کتاب نگهداری محل فضای کفایت 

 نامطلوب مطلوب 

   وسعت فضا

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش

   صندلی

   میز

   قفسه کتاب

   تجهیزات ایمنی

 

 کفایت فضای محل نگهداری کتاب -1-1-4الف

         کافی است کتاب یمحل نگهدار یفضامطلوب : وسعت 



         کافی نیست کتاب یمحل نگهدار یفضانا مطلوب : وسعت 
          است.ها مطلوب کتابخانه 80%  > کتاب یمحل نگهدار یفضامطلوب : وسعت 

       ها مطلوب است.کتابخانه  50%-80% کتاب یمحل نگهدار یفضامطلوب : وسعت نیمه 

                 : ها مطلوب است.کتابخانه  50%-80%کتاب  یمحل نگهدار یوسعت فضانا مطلوب 

 قفسه کتاب  -2-1-4-الف

           مطلوب :  به تعداد کافی وجود دارد 

          وب :  به تعداد کافی وجود ندارد نا مطل 
 :           : ها مطلوب است.خانهکتاب 80%  >تعداد قفسه کتاب  مطلوب 

                ها مطلوب است.خانهکتاب  50%-80مطلوب : تعداد قفسه کتاب %نیمه 

                  ها مطلوب است.خانهکتاب  50%>نا مطلوب : : تعداد قفسه کتاب 

 سالن مطالعه دانشجویان  -2-4 -الف

 انیمطالعه دانشجو کفایت فضای سالن -1-2-4الف

       کافی است  انیمطالعه دانشجو سالن یفضامطلوب : وسعت 

       کافی نیست انیمطالعه دانشجو سالن  یفضانا مطلوب : وسعت 

 .است مطلوب هاکتابخانه 80%  > دانشجویان مطالعه سالن فضای وسعت مطلوب:    
 .است مطلوب هاکتابخانه 50%-80% دانشجویان مطالعه سالن فضای وسعت مطلوب:نیمه    

 .است مطلوب هاکتابخانه 50%-80% دانشجویان مطالعه سالن فضای وسعت مطلوب: نا     

    انیمطالعه دانشجو سالن تیفیک -2 -2-4 -الف

 

 نامطلوب مطلوب 

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش

   میز مطالعه

   صندلی 

   تجهیزات ایمنی

   دسترسی به اینترنت

   بوفه

   محل استراحت

   هاجفظ حریم خصوصی برای خانم

   

 

 



 
 

 

 

 روز به های مرجع کتاب -3-4-الف

 های مرجع کفایت کتاب -1-3-4 -الف

 های مرجع مورد نیاز و موجود سئوال می شود. تعداد کتاب

        : های مرجع  مورد نیاز وجوددارد.کتاب  100مطلوب 

      های مرجع مورد نیاز وجوددارد.کتاب   80%< نیمه  مطلوب 

      : های مرجع مورد نیاز وجوددارد.کتاب > %50نا مطلوب 

 ساعت کار کتابخانه  -6-5الف

 ساعت کار بخش امانت کتاب-1-6-5 الف

     بعداز ظهر   7مطلوب: تا ساعت 

    بعداز ظهر   4مطلوب:  تا ساعت نیمه 

      بعداز ظهر   2نا مطلوب:  تا ساعت 

 انیسالن مطالعه دانشجوساعت کار -2-6-5الف 

     بعداز ظهر   11مطلوب: تا ساعت 

    بعداز ظهر   8مطلوب:  تا ساعت نیمه 

      بعداز ظهر   4نا مطلوب:  تا ساعت 

 برای اعضای هیأت علمی کافی و مناسب فیزیکی تسهیلات -6-الف

 وجود  اتاق و پاویون برای  اعضای هیأت علمی 1-1-6-الف

 کیفیت  اتاق اعضای هیأت علمی 2-1-6-الف

 نامطلوب مطلوب 

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در آمده وجود به هایپیشرفت با متناسب تسهیلات منظم گسترش و کردن روزآمد با باید پزشکی دانشکده

 6-1-3-پ .دهد ارتقا را دانشجویان آموزشی محیط آموزشی، هایروش زمینه

 

  (6-1-2-پ)، (6-2-1-بالینی )پ آموزش منابع -ب 

 (6-2-1-پ ) بالینی آموزش منابعکفایت  -1-ب

 .دارد وجود کالبدی استانداردهای اساس بر نیاز مورد بالینی آموزش منابع    : مطلوب    

 .ندارد وجود کالبدی استانداردهای اساس بر نیاز مورد بالینی آموزش منابع: مطلوب نا    

  
 بالینی های بخش درمانگاه بالینی هایمهارت مرکز 

 مورد تعداد  موجود تعداد 

 نیاز

 تعداد

 موجود

 تعداد

 نیاز مورد

 تعداد

  موجود

 مورد تعداد

 نیاز

       تعداد

 . 

 بالینی آموزش تسهیلات تکیفی -2-ب

 بالینی های بخش درمانگاه بالینی هایمهارت مرکز  

     نامطلوب مطلوب  

       وسعت فضا 1

       نور 2

       سکوت 3

       تهویه 4

       گرمایش 5

       سرمایش 6

       صندلی 7

   میز 

   صندلی 

   رایانه

   دسترسی به اینترنت

   تجهیزات ایمنی



       میز 8

       کفایت تخت های معاینه مورد نیاز 9

       تجهیزات مورد نیازکفایت  10

       به روز بودن تجهیزات موجود   11

       تجهیزات ایمنیکفایت  12

       بالینی هایمهارت مرکز وجود کارشناس کارآزموده 13

        آموزشی مدون   وجود برنامه 14

 صورت در بالینی های مهارت مرکز از استفاده امکان 15

 ریزیبرنامه با نیاز

      

    (6-2-1-پ) نیاز مورد معاینه های تخت کفایت -1-2-ب

  کالبدی استانداردهای اساس بر نیاز مورد معاینه های تخت

 .نیاز وجوددارد های مورد تخت 100%   مطلوب:   
 .نیاز وجوددارد های مورد تخت 50% < نیمه مطلوب: 

 .نیاز وجوددارد های مورد تخت > 50% مطلوب: نا

 کفایت تجهیزات  -2-2-ب

 تجهیزات مورد نیاز  بر اساس استانداردهای کالبدی

      :تجهیزات مورد نیاز وجود دارد.  %100مطلوب 

     :تجهیزات مورد نیاز وجود دارد.  80%<  نیمه مطلوب 

   %   :وجود دارد.تجهیزات مورد نیاز  <80نا مطلوب 

 به روز بودن تجهیزات  -3-2-ب

    :تجهیزات مرکز مهارتهای بالینی به روز است. 80%  >مطلوب 

     :تجهیزات مرکز مهارتهای بالینی به روز است.   50% <نیمه مطلوب  

   %   :تجهیزات مرکز مهارتهای بالینی به روز است. <50نامطلوب 

 وجود کارشناس کارآزموده  در مرکز مهارت های بالینی -5-6-الف

    .مطلوب: وجود دارد 

     .نا مطلوب:  وجود ندارد 

 مرکز مهارت های بالینی آموزشی مدون  در وجود برنامه -6-6-الف

    .مطلوب: وجود دارد 

     .نا مطلوب:  وجود ندارد 



 *تعیین وضعیت کلی 

      : سئوالات مربوطه در وضعیت مطلوب قرار دارد.  80%  >مطلوب 

   % : سئوالات مربوطه در وضعیت مطلوب قرار دارد. 50%-80نیمه  مطلوب 

   % : سئوالات مربوطه در وضعیت مطلوب قرار دارد. >50نا مطلوب 

 

  (6-2-1-پ) بالینی  آموزش کیفیت -3-ب

 میزان اجرای برنامه  مدون آموزشی برای گروه های بالینی -

 

 

 
 بسمه تعالی

 

 دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی کاشان

 حوزه معاونت آموزشي
 

 وتوسعه آموزش پزشکی مرکز مطالعات
 مربوط به ارزیابی درونی

 پرسشنامه میزان اجرای برنامه آموزشی گروه های بالینی
دانشجوی گرامی : با توجه به تعریف زیر به سئوالات مطرح شده درمورد برنامه آموزشی بخش به دقت پاسخ 

 دهید:

 

 

 

 
 

 دانشجوی   ورودی .................    مقطع ..............................................

 نام بخش  ....................  مونث    سن ..................      جنس :  مذکر 

 خیر   بلی  برنامه مدون آموزش بالینی دوره ارائه شده است ؟آیا 

 

 ومنابع مورد آموزشی ، تکالیف دانشجویان برنامه مدون آموزشی بالینی شامل کلیه مقررات بخش ، برنامه های

 استفاده به طور شفاف بیان شده است .



لطفاً میزان اجرای برنامه را درموارد ذیل مشخص  

 فرمایید.
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انجام آموزش مقدماتی مهارت های بالینی در مرکز  1

 مهارتهای بالینی 

     

      منظماجرای گزارش صبحگاهی به طور  2

      صبحگاهی گزارش مشارکت دانشجودر 3

      منظم طور به انجام راندآموزشی   4

ارائه توضیحات لازم درهنگام ویزیت بیماران دربخش  5
 )راند (

     

 توسط دانشجویان توسط شده گرفته حال شرح بررسی 6
 مربوطه استاد

     

      استاد نظر زیر دربخش مربوطه بالینی های مهارت انجام 7

      بیماران درپرونده اطلاعات وثبت گزارش کنترل  8

      برنامه طبق دردرمانگاه آموزش 9

 توسط بیماران درمورد دردرمانگاه لازم توضیحات ارائه 10

 مربوطه استاد

     

      تنوع بیماران 

       

تناسب نحوه ارزشیابی بخش متناسب با آموزشهای داده  

 شده

     

  بسیار کم    کم    متوسط   زیاد     بسیار زیاد           میزان رضایت خود را از بخش بیان فرمائید. 

 

 آوری اطلاعات فن -ج

 

 توسط اطلاعات، یفنّاور امکانات از اخلاقی و موثر استفاده برای مشخص سیاست  -1-ج 

 (6-3-1-)پ علمی هیأت اعضای و دانشجویان

 مشخص نامهشیوه وجود   -1-1-ج

 نامهشیوه اجرای -2-1-ج

 اطلاعات فناوری از دانشجویان و علمی هیأت اعضای استفاده امکان و الکترونیکی هایدسترسی به رسانه -2-ج

 (6-3-2-پ) شبکه بر مبتنی ارتباطات و

 



 اطلاعات فنّاوری امکانات

 

 سطح تعیین رابا اطلاعات نوین فناوری از دانشجویان و علمی هیأت اعضای استفاده امکان -3-ج

 دسترسی در زمینه  

 آموزش و سلامت مراقبت هایسیستم در کار بیماران، اطلاعات به دسترسی بیماران، مدیریت

 (6-3-4-بالینی)پ هایمهارت

 و سلامت مراقبت هایسیستم در کار بیماران، اطلاعات به دسترسی بیماران، موجود در زمینه مدیریت امکانات

 بالینی  هایمهارت آموزش

 نامه استفاده ازآنشیوه

 نامه   اجرای شیوه

 (6-3-1-ت) آموزشی نوین هایفناوری تجهیزات و امکانات -4-ج

 

  پیشرفته سازهایشبیه

  مجازی واقعیت

  پژوهی دانش و پژوهش -د

 

 (6-4-1-پژوهشی )پ ساختار  -1-د

     دانشگاه در پژوهشی شورای -1-1-د

  وجوددارد  مطلوب: 

 ندارد وجود مطلوب: نا 

  پژوهشی دانشکده شورای -2-1-د

  وجوددارد  مطلوب:   

     ندارد وجود مطلوب: نا    



  دانشجویی تحقیقات کمیته -3-1-د

  وجوددارد  مطلوب:     

     ندارد وجود مطلوب:      

 فعالیت دانشجویان پزشکیآزمایشگاه تحقیقاتی متناسب با  -2-د

 وجود آزمایشگاه تحقیقاتی   -1-2-د

       .مطلوب :   وجود دارد 

       .نا مطلوب :   وجود ندارد 

 

 کیفیت آزمایشگاه تحقیقاتی -2-2-د

 

 نامطلوب مطلوب 

   وسعت فضا

   نور

   سکوت

   تهویه

   گرمایش

   سرمایش

   صندلی

   میز

   نیازتجهیزات مورد 

   به روز بودن تجهیزات موجود  

   تجهیزات ایمنی

   وجود کارشناس کارآزموده

 

 کفایت تجهیزات موجود در آزمایشگاه تحقیقاتی  -3-2-د

 تجهیزات مورد نیاز بر اساس استانداردهای کالبدی

      %  : تجهیزات مورد نیاز وجود دارد.   100مطلوب 



     : تجهیزات مورد نیاز وجود دارد.   50%<نیمه  مطلوب 

    % : تجهیزات مورد نیاز وجود دارد. >50نا مطلوب 

 به روز بودن تجهیزات   -4-2-د

      : تجهیزات موجود به روز است.    80%  >مطلوب 

    % : تجهیزات موجود به روز است.    50%-80نیمه  مطلوب 

    % : تجهیزات موجود به روز است.   > 50نا مطلوب 

 وجود کارشناس کارآزموده در آزمایشگاه تحقیقاتی    -5-2-د

     .مطلوب :   وجود دارد 

     .نا مطلوب :   وجود ندارد 
 

 ( 6-4-2-پژوهشی )پ هایاولویت و پژوهشی تسهیلات -3-د

 پژوهشی تسهیلات 1-3-د

 پژوهش یزمینه در آموزشی های برنامه

 به خارجی -داخلی های سمینارها و ها کنگره در  دانشجویان و علمی هیئت اعضای شرکت جهت تسهیلات

 ارائه و شرکت منظور

 پژوهشی های اولویت -2-3-د

               است مشخص شده مطلوب:

 است مشخص نشده مطلوب: نا  

 پژوهشی تسهیلات  زمینهدر   علمی هیأت اعضای و دانشجویان برای لازم رسانی اطلاع -3-3-د

 پژوهشی هایاولویت و

 

   رسانی اطلاع نحوه

   دانشکده سایت

   اداری اتوماسیون نامه



   پیامک

   مجازی  فضای

   حضوری  جلسات

 

   ها اولویت اساس بر ها طرح تصویب -4-3-د

               است شده  مشخص:  مطلوب 

  است نشده  مشخص:  مطلوب نا    

 پژوهش در اخلاق 4-د 

 پژوهش در اخلاق کمیته وجود - 1-4-د

 پژوهش در اخلاق کمیته وجود مطلوب: 

 پژوهش در اخلاق وجود عدم مطلوب: نا 

 پژوهش در اخلاق الزامی بودن  کد  – 1-4-د

 {6-5-1-ت)( 6-4-3-)پ آموزش و پژوهش ارتباط تقویت   --5-د

 آموزش و پژوهش ارتباط  برای تقویت مشخص هایوجود سیاست -1-5-د

 

 {6-5-1-آموزشی )ت هاینامهپایان و هاطرح از حمایت  - 2-5 -د

 .وجوددارد:   مطلوب 

 .   ندارد وجود مطلوب: نا 

 (6-5-1-ت آموزش) در پژوهش یزمینه در آموزشی های برنامه -3-5-د

 پژوهش در آموزش 

 های نوآورانهطرح

        آموزشی پژوهیدانش

 .وجوددارد  مطلوب:        

 .   ندارد وجود مطلوب: نا         



 (6-4-4-اصلاح برنامه بر اساس  نتایج پژوهش در آموزش )پ -4-5-د

 اقدام اصلاحی نتیجه  ن پایان نامه یا طرحاعنو

   

   

   

   

 آموزش و علمی هایروش یادگیری تسهیل طریق از است بهتر پزشکی دانشکده 6-4-1-ت. 

 تأثیر جاری آموزش بر پزشکی پژوهی دانش و پژوهشی هایفعالیت شود مطمئن شواهد بر مبتنی

 .گذاردمی

 پزشکی آموزش تبحر  -ه

 (6-5-1-پزشکی )پ آموزش در متبحر به افراد دسترسی  -1-ه

 .وجوددارد  مطلوب:

 .   ندارد وجود مطلوب: نا 

 

 و طراحی برای پزشکی آموزش در متبحر افراد از استفاده جهت مشخص وجود سیاست -2-ه

 .نماید اجرا و تدوین علمی هیأت اعضای توانمندسازی و ارزشیابی، و آموزش هایروش توسعه

 (6-5-2-)پ

 (6-5-2-المللی)تبین و ملی  سطح در پزشکی آموزش متبحر افراد تعامل با  -3-ه

  آموزشی تبادلات  -و

،  استاد آموزشی در زمینه تبادل مؤسسات سایر با المللیبین و ملی همکاری سیاست  -1-و

 (6-6-1-پ)مؤسسات سایر در شده گذرانده واحدهای سازیدانشجو، معادل تبادل

 .وجوددارد  مطلوب:

 .   ندارد وجود مطلوب: نا 



 و ایمنطقه سطوح در کارشناسان و دانشجویان مدرسان،/علمی هیأت اعضای تبادل -2 -و

 (6-6-1-) ت.المللیبین

 

 

  -3-و

 (6-6-1-پ)مؤسسات سایر در شده گذرانده واحدهای سازیمعادل

 شود.می  نجاما:  مطلوب

 .شودنمیجام ان: مطلوب نا 

 

 دوره ارزشیابی:  7حوزه 

 دوره ارزشیابی و پایش نظام  -الف

 یعموم یمند دوره پزشکنظام یابیارزش-1-الف

 (7-1-1-(، )ت7-1-1-)پ عمومی پزشکی دوره مندنظام ارزشیابیوجود برنامه-1-1-الف

:وجوددارد  مطلوب. 

 دندار دوجو مطلوب: نا. 

  (7-1-1-پ) عمومی پزشکی دوره ارزشیابیانجام  -2-1-الف

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب. 

و  یضرور یهاو طول دوره و بخش بیساختار برنامه، ترک ،ی)شامل مدل برنامه درسآن  یاصل یو اجزا یبرنامه آموزش

  (یانتخاب

 (7-1-2-پ) عمومی پزشکی دوره پیامدهای و فرآیندها پایش -2-الف

:وجوددارد  مطلوب. 

 ندارد وجود مطلوب: نا. 

   تبادل

 المللیبین سطح سطح ملی ایسطح منطقه 

       

 هیأت اعضای

 علمی

      

       مدرسان،

       دانشجویان

       کارشناسان



 فرآیندها پایش وجود برنامه -1-2-الف

 

 عمومی پزشکی دوره پیامدهای و فرآیندها پایش

 شودمین انجام شودانجام می ندهایفرآ ردیف

   نظری آموزش 1

   عملی آموزش 2

   بالینی آموزش 4

   هاآزمون 5

    

    

 (7-1-2-)پ یعموم یدوره پزشک یامدهایپ پایش وجود برنامه -1-2-الف

 

 ( 7-1-3-)پ ارزشیابی با استفاده از نتایج عمومی پزشکی دوره اصلاح -3-الف

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب . 

 آموزشی دوره ارزشیابی و پایش هایفعالیت در ارزشیابی اصلی  مشارکت ذینفعان -4-الف

 (7-1-4-پ )

 

. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
:یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %80بیش از  مشارکت  مطلوب  

 یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %80 تا 50مشارکت مطلوب:نیمه 

 یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ مشارکت

 مشارکت اصلی  ذینفعان ردیف

 خیر بلی

   مدیریت ارشد دانشگاه 1

 رئیس و مسؤولان دانشکده پزشکی 2
  

 علمی  هیأت اعضای 3
  

 دانشجویان  4
  

   دانش آموختگان 5



 :یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %50کمتر از  مشارکت نامطلوب 

 

 یبه صورت ادوار یعموم یپزشک یآموزش دوره یهاجنبه ریساجامع  یابیرزش ا-5-الف

 (7-1-1-ت ) سال  5حداقل هر 

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب . 

 

مدت، موارد خاص دوره )به  یطولان یامدهایفرهنگ حاکم بر برنامه، پ ،یآموزش طیمنابع، ساختار، مح: دوره یهاجنبه ریسا

  یاجتماع یی( و پاسخگویابیو ارز یخاص آموزش یهاطور مثال استفاده از روش

  دانشجویان عملکرد -ب

 (7-2-1-ت)میانگین رتبه  نمره کنکور سراسری -1-ب

  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمبسیارمطلوب  

  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیممطلوب  

  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمنیمه مطلوب  

  یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمنامطلوب   

 (7-2-1-های مختلف )تمعدل کل دیپلم دانشجویان ورودی -2-ب

 17کل بیش ازبسیارمطلوب : معدل 
 15-17کل بین مطلوب : معدل 

 13-15کل بین نیمه مطلوب : معدل 

 13کل کمتراز نامطلوب :    معدل 

 

 (7-2-1-نحوه ی عملکرد آموزشی دانشجویان در حین تحصیل )پ-3-ب

 های جامعدر آزمون انیدانشجو یعملکرد آموزش

 آزمون صلاحیت بالینی کارورزیآزمون چامع پیش هیپاآزمون چامع علوم 

 تعداد سال

 کنندگانشرکت

 تعداد

 قبول شدگان

درصد 

 قبولی

 تعداد

 کنندگانشرکت

 تعداد

 قبول شدگان 

درصد 

 یقبول

 تعداد

 کنندگانشرکت

 تعداد

 انگشد قبول 

درصد 

 یقبول

          

          

          



  100: قبولی بسیارمطلوب%  
  : 80 حداقل : قبولی مطلوب٪ 

  : 70 حداقل :  یقبولنیمه مطلوب٪ 

  07٪از  کمتراز: یقبولنامطلوب 

 (7-2-1-پ) های مختلفمعدل کل دانشجویان ورودی -4-ب

 17کل بیش ازبسیارمطلوب : معدل 

 15-17کل بین مطلوب : معدل 
 13-15کل بین نیمه مطلوب : معدل 

 13کل کمتراز نامطلوب :    معدل 

 معدل کل سال ورود ردیف

   

   

   

   

   

   

 

 

 (7-2-1-ت)دانش آموختگان نحوه ی عملکرد آموزشی  -ج

 میانگین کل پزشکی عمومی-1-ج

 

 معدل کل سال ورود ردیف

   

   

   

   

   

   

  17<مطلوب :      معدل کل 



  14-17نیمه مطلوب : معدل بین 

  14>نامطلوب :    معدل 

 

 

 (7-2-1-پ) میزان قبولی در آزمون  دستیاری-2-ج

 قبول شدگانتعداد  تعداد شرکت کنندگان سال

   

 

 (7-2-1-وضعیت اشتغال دانش آموختگان  )ت -3-ج

 :  اشتغال دارند. %100مطلوب 
 اشتغال دارند. %30 -%100نیمه مطلوب   : بین 

 :  اشتغال دارند. %30 >نامطلوب 

 ارتباط اشتغال با رشته تحصیلی -4-ج

                       :اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است  %90 <مطلوب 

    اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است %90 تا %80نیمه مطلوب  : بین 

    اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است %80 >:  نامطلوب 

 

 آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
 

 هآموختدانشنام و نام خانودگی  ردیف
 شغل با رشته ارتباط اشتغال

 ندارد دارد ندارد دارد

     

 

 
 

 

      

 



 

 مربوطه)ت مراجع به را آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد تحلیل بازخورد نتایج-5-ج

2-2-7 )  

 آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد تحلیل نتایج بازخورد

  متبوع وزارت 

  سنجش سازمان 

  درسی ریزیبرنامه کمیته 

  دانشجویی مشاوره 

 

 دوره ارزشیابی:  7حوزه 

 دوره ارزشیابی و پایش نظام  -الف

 یعموم یمند دوره پزشکنظام یابیارزش-1-الف

 (7-1-1-(، )ت7-1-1-)پ عمومی پزشکی دوره مندنظام ارزشیابیوجود برنامه-1-1-الف

:وجوددارد  مطلوب. 

 دندار دوجو مطلوب: نا. 

  (7-1-1-پ) عمومی پزشکی دوره ارزشیابیانجام  -2-1-الف

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب. 

و  یضرور یهاو طول دوره و بخش بیساختار برنامه، ترک ،ی)شامل مدل برنامه درسآن  یاصل یو اجزا یبرنامه آموزش

  (یانتخاب

 (7-1-2-پ) عمومی پزشکی دوره پیامدهای و فرآیندها پایش -2-الف

:وجوددارد  مطلوب. 
 ندارد وجود مطلوب: نا. 

 فرآیندها پایش وجود برنامه -1-2-الف

 



 عمومی پزشکی دوره پیامدهای و فرآیندها پایش

 شودمین انجام شودانجام می ندهایفرآ ردیف

   نظری آموزش 1

   عملی آموزش 2

   بالینی آموزش 4

   هاآزمون 5

    

    

 (7-1-2-)پ یعموم یدوره پزشک یامدهایپ پایش وجود برنامه -1-2-الف

 

 ( 7-1-3-)پ ارزشیابی با استفاده از نتایج عمومی پزشکی دوره اصلاح -3-الف

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب . 

 آموزشی دوره ارزشیابی و پایش هایفعالیت در ارزشیابی اصلی  مشارکت ذینفعان -4-الف

 (7-1-4-پ )

 

. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
:یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %80بیش از  مشارکت  مطلوب  

 یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %80 تا 50مشارکت مطلوب:نیمه 

 :یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیذ %50کمتر از  مشارکت نامطلوب 

 

 یدوره آموزش یابیو ارزش شیپا یهاتیدر فعال یابیارزش یاصل  نفعانیمشارکت ذ

 مشارکت اصلی  ذینفعان ردیف

 خیر بلی

   مدیریت ارشد دانشگاه 1

 رئیس و مسؤولان دانشکده پزشکی 2
  

 علمی  هیأت اعضای 3
  

 دانشجویان  4
  

   دانش آموختگان 5



 یبه صورت ادوار یعموم یپزشک یآموزش دوره یهاجنبه ریساجامع  یابیرزش ا-5-الف

 (7-1-1-ت ) سال  5حداقل هر 

شود.می  نجاما:  مطلوب 

 شودجام نمیان: نامطلوب . 

 

مدت، موارد خاص دوره )به  یطولان یامدهایفرهنگ حاکم بر برنامه، پ ،یآموزش طیمنابع، ساختار، مح: دوره یهاجنبه ریسا

  یاجتماع یی( و پاسخگویابیو ارز یخاص آموزش یهاطور مثال استفاده از روش

  دانشجویان عملکرد -ب

 (7-2-1-ت)میانگین رتبه  نمره کنکور سراسری -1-ب

  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمبسیارمطلوب  
  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیممطلوب  

  : یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمنیمه مطلوب  

  یرتبه  نمره کنکور سراسر نیانگیمنامطلوب   

 (7-2-1-های مختلف )تمعدل کل دیپلم دانشجویان ورودی -2-ب

 17کل بیش ازبسیارمطلوب : معدل 

 15-17کل بین مطلوب : معدل 
 13-15کل بین نیمه مطلوب : معدل 

 13کل کمتراز نامطلوب :    معدل 

 

 (7-2-1-نحوه ی عملکرد آموزشی دانشجویان در حین تحصیل )پ-3-ب

 های جامعدر آزمون انیدانشجو یعملکرد آموزش

 آزمون صلاحیت بالینی کارورزیآزمون چامع پیش هیپاآزمون چامع علوم 

 تعداد سال

 کنندگانشرکت

 تعداد

 قبول شدگان

درصد 

 قبولی

 تعداد

 کنندگانشرکت

 تعداد

 قبول شدگان 

درصد 

 یقبول

 تعداد

 کنندگانشرکت

 تعداد

 انگشد قبول 

درصد 

 یقبول

          

          

          

  100: قبولی بسیارمطلوب%  

  : 80 حداقل : قبولی مطلوب٪ 

  : 70 حداقل :  یقبولنیمه مطلوب٪ 



  07٪از  کمتراز: یقبولنامطلوب 

 (7-2-1-پ) های مختلفمعدل کل دانشجویان ورودی -4-ب

 17کل بیش ازبسیارمطلوب : معدل 

 15-17کل بین مطلوب : معدل 
 13-15کل بین نیمه مطلوب : معدل 

 13کل کمتراز نامطلوب :    معدل 

 معدل کل سال ورود ردیف

   

   

   

   

   

   

 

 

 (7-2-1-ت)دانش آموختگان نحوه ی عملکرد آموزشی  -ج

 میانگین کل پزشکی عمومی-1-ج

 

 معدل کل سال ورود ردیف

   

   

   

   

   

   

  17<مطلوب :      معدل کل 
  14-17نیمه مطلوب : معدل بین 

  14>نامطلوب :    معدل 



 

 

 (7-2-1-پ) میزان قبولی در آزمون  دستیاری-2-ج

 قبول شدگانتعداد  تعداد شرکت کنندگان سال

   

 

 (7-2-1-وضعیت اشتغال دانش آموختگان  )ت -3-ج

 :  اشتغال دارند. %100مطلوب 

 اشتغال دارند. %30 -%100نیمه مطلوب   : بین 

 :  اشتغال دارند. %30 >نامطلوب 

 ارتباط اشتغال با رشته تحصیلی -4-ج

                       :اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است  %90 <مطلوب 

    اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است %90 تا %80نیمه مطلوب  : بین 

    اشتغال دررابطه با رشته تحصیلی است %80 >:  نامطلوب 

 

 آموختگاندانشوضعیت اشتغال 
 

 هآموختدانشنام و نام خانودگی  ردیف
 شغل با رشته ارتباط اشتغال

 ندارد دارد ندارد دارد

     

 

 
 

 

      

 
 



 مربوطه)ت مراجع به را آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد تحلیل بازخورد نتایج-5-ج

2-2-7 )  

 آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد تحلیل نتایج بازخورد

  متبوع وزارت 

  سنجش سازمان 

  درسی ریزیبرنامه کمیته 

  دانشجویی مشاوره 

 

 مستمر بازنگری: 9 حوزه 

-1-1-بررسی و بازنگری دوره پزشکی عمومی و اجزای آن به صورت مستمر )پ -1-الف

9) 

 

 بازنگری اجزای دوره پزشکی عمومی

اجزای دوره پزشکی 

 عمومی

 

 فواصل بازنگری خیر بلی

    رسالت و اهداف

    ساختار

    فرایندها

    پیامدها

    محتوا

یاددهی و های روش

 یادگیری
   

    ارزیابی و ارزشیابی

    محیط یادگیری

 



 (9-1-2-اقدام در جهت رفع کمبودهای شناسایی شده در دوره پزشکی عمومی و اجزای آن )پ -2-الف

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 

 

 اقدامات انجام شده کمبودهای شناسایی شده ردیف

   

   

   

   

 

 (9-1-3-بودجه مناسب برای بازنگری مستمر دوره پزشکی عمومی )پ -3-الف

       .مطلوب :  وجود دارد 

       .نامطلوب : وجود ندارد 

 

های انجام شده نگر، ارزشیابیفرایند بازنگری مستمر مبتنی برنتایج مطالعات آینده -4 -الف

 (9-1-1-)تو مرور متون آموزش پزشکی 

 

 خیر بلی  اساس بازنگری ردیف

   نگرمطالعات آینده 1

   های انجام شدهارزشیابی 2

   مرور  متون آموزش پزشکی  3

    

 

بتنی برهر سه مورد است..مطلوب : م 

بتنی بردو مورد است..مطلوب : م نیمه 

بتنی بریک  مورد است.نامطلوب : م 
 



اقتصادی و فرهنگی جامعه   -اصلاح بیانیه رسالت متناسب با تحولات علمی، اجتماعی-5-الف

 (9-1-2-)ت

 اصلاح بیانیه رسالت

 علت بازنگری تغییر ایجاد شده بیانیه رسالتزمان بازنگری  ردیف 

    

    

    

    

ها کاری آنهای آموختگان متناسب با نیازهای محیطهای دانشبازنگری توانمندی -6-الف

 (9-1-3-)ت

 

 

 آموختگاننیازسنجی از دانش -1 -6-الف

 .  استشده انجام:   مطلوب  

 .  استنشده انجام:  نامطلوب  

  آموختگانشناسایی وضعیت شغلی دانش-2 -6-الف

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 
 

های آموزشی به منظور حصول اطمینان از آموزشی و روشبازنگری در مدل برنامه  -7 -الف

 (9-1-4-مناسب و متناسب بودن آنها )ت

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 
 

 



های علوم پایه، های علمی در حوزهاصلاح محتوای آموزشی متناسب با پیشرفت-8-الف

های جمعیتی و وضعیت تغییرات پیش آمده در ویژگیبالینی، علوم رفتاری و اجتماعی، 

ها به صورت وارد شدن موارد جدید و خارج شدن موارد قدیمی شده از برنامه بیماری

 (9-1-5-آموزشی )ت

 آموزشی محتوای اصلاح

 حوزه مربوطه اصلاح انجام شده ردیف

1   

2   

3   

4   

 

 

ها بر اساس ها و تعداد آزموننیز روش ارتقای کیفیت نظام ارزیابی فراگیران و-9-الف

 (9-1-6-های آموزشی )تتغییرات ایجاد شده در پیامدهای یادگیری و روش

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 

 

 

های ارائه بازخورد به نهادهای مرتبط با پذیرش دانشجو در جهت اصلاح سیاست-10-الف

انطباق با تغییرات دوره پزشکی عمومی و تناسب تعداد دانشجویان پذیرفته مربوط به منظور 

 (9-1-7-شده با ظرفیت دانشکده )ت

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  استنامطلوب : انجام نشده 

 ارائه بازخورد به نهادهای مرتبط با پذیرش دانشجو

 زمان بازخورد نهاد مربوط نوع بازخورد ردیف

1    



2    

 

اصلاح روند فراخوان و جذب هیأت علمی در دانشکده بر اساس نیازهای به وجود -11-الف

 (9-1-8-آمده )ت

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 

 

 اصلاح روند فراخوان و جذب هیأت علمی در دانشکده

  روند قبلی 1

  روند فعلی 2

  تعییر ایجاد شده 3

  تعییر زمان 4

 

نوسازی امکانات و تجهیزات آموزشی بر اساس نیازهای به وجود آمده از جمله -12-الف

های برنامه آموزشی ظرفیت پذیرش دانشجو، تعداد و مشخصات اعضای هیأت علمی و ویژگی

 (9-1-9-)ت

 

 

 

 نوسازی امکانات و تجهیزات آموزشی بر اساس نیازهای به وجود آمده

 زمان نو سازی امکانات یا تجهیزات وجود آمدهنیازهای به  ردیف

1    
2    
3    
    

 



 (9-1-10-بازنگری در نظام پایش و ارزشیابی دوره )ت-13-الف

  است.  مطلوب :  انجام شده 

  است.  نامطلوب : انجام نشده 
 

پزشکی اصلاح و توسعه ساختار سازمانی و تشکیلات مدیریت عالی و اجرایی دوره -14-الف

عمومی برای مواجهه مناسب با شرایط و نیازهای در حال تغییر و نیز با در نظر گرفتن علایق 

 (9-1-11-نفع )تهای مختلف ذیگروه

       است.  مطلوب :  انجام شده 

       است.  نامطلوب : انجام نشده 

  

 دوره پزشکی عمومیاصلاح و توسعه ساختار سازمانی و تشکیلات مدیریت عالی و اجرایی 
  تغییر زمان شده ایجاد تغییر  ساختارفعلی ساختارقبلی ردیف

     

     

     

     
 

 

 

 


